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DECRETO N°9.967, DE 10 DE ABRIL DE 2024

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA A
CONCESSAO DE AUSENCIA OU LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DA
ADMNISTRACAO DIRETA DE BARUERI/SP, CONFORME
ARTIGO 104, DA LEl COMPLEMENTAR N° 277/11.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

As auséncias e licengas para tratamento de salde dos servidores publicos municipais da
Administragdo Direta de Barueri seguirdo as regras deste Decreto.

Os atestados médicos e odontoldgicos apresentados por servidores publicos municipais da
Administragdo Direta do Municipio para efeito de abono de faltas devem ser apresentados ao
Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho (DTMST) nos moldes desta regulamentacao.

§ 12 O atestado deve ser enviado de forma digital, pelo préprio servidor, através do sistema
informatizado "Solar BPM", disponivel no site: https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/portal/

§ 22 O prazo para envio do atestado por meio do sistema informatizado é até o primeiro dia Util apds
a data de sua emissdo, independente do horario em que foi expedido, e caso seja enviado fora desse
prazo sera indeferido.

§ 32 Nos casos de internagdo, o atestado deve ser enviado até o primeiro dia util apds a data da alta
hospitalar, ou caso ndo haja previsdo de alta, devera ser solicitado um relatério com essa informacéo e ser
enviado até o primeiro dia Util apds a sua emissdo, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias do inicio da
internagao.

§ 42 Excepcionalmente, o atestado pode ser cadastrado junto ao sistema informatizado pela chefia
imediata do servidor, ou ainda pelo setor administrativo do local em que esta lotado, nas mesmas
condicOes e prazo estabelecidos neste Decreto.

§ 52 A via original do atestado e demais documentos médicos, devem ser armazenadas pelo préprio
servidor e mantidos em condi¢Ges para eventual apresentagao a qualquer momento.

Os atestados deverdo ser apresentados em imagem nitida, completa e legivel, em formato "pdf"
ou "imagem", e constar obrigatoriamente o cddigo CID - Classificagdo Internacional de Doengas, ou a
denominacdo da patologia, a data de emissdo, indicacdo do prazo de afastamento e seu inicio, expresso
em dias, recomendados pelo médico assistente ou dentista, bem como o carimbo e assinatura destes com

1/6


https://leis.org/municipais/sp/barueri/lei/lei-complementar/2011/277/lei-complementar-n-277-2011-reformula-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-barueri

09/01/2026, 12:38

https://leismunicipais.com.br/a/sp/b/barueri/decreto/2024/996/9967/decreto-n-9967-2024-regulamenta-os-procedimentos-para-a-concessao-de-au. ..

Decreto 9967 2024 de Barueri SP

numero do registro no Conselho de Classe (CRM ou CRO) legiveis, além do endereco e telefone de
contato do local em que o servidor passou em consulta.

§ 12 Na&o serdo aceitos atestados médicos e odontolégicos ou relatérios elaborados em
desconformidade com os preceitos do Cédigo de Etica Médica e Resolucdes do Conselho Federal de
Medicina, Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo, Conselho Regional de Odontologia de Sao Paulo e
Conselho Federal de Odontologia, tal como atestados com a data de afastamento retroativa ou futura, em
relagao a data do atendimento.

§ 22 Os atestados emitidos através de telemedicina, devem ser enviados em formato de "pdf" ou
"imagem", com mecanismo em que seja possivel a realizagdo da verificagdo e comprovagdo de assinatura
digital valida, sob pena de indeferimento.

§ 32 O prazo de afastamento indicado deve ser expresso em dias, e caso contrdrio serd considerado
como declaragdo de auséncia parcial.

§ 42 Considera-se atestado médico de pré-natal aquele que solicite o afastamento do dia da consulta
médica regular e quando o CID informado pelo médico assistente for o correspondente a gestagao, sem
estar associado a outras patologias, sendo que nestes casos podera ser solicitado relatorio médico
detalhado para sua avaliacdo e deferimento.

§ 52 Caso seja apresentado atestado médico ou odontoldgico durante periodo em que o servidor ja se
encontre afastado por outra licenca, o documento serd avaliado e serdo registrados apenas os dias que
excederem o término do afastamento inicialmente concedido. (Redagdo acrescida pelo Decreto n2

10280/2025)

§ 62 Caso seja apresentado atestado médico cujo periodo de afastamento coincida com férias ou
licenga-assiduidade ja programadas, o gozo dessas sera suspenso e, ao término do afastamento médico,
devera o servidor reprogramar suas férias ou licenca-assiduidade. (Redac¢do acrescida pelo Decreto n?

10280/2025)

O médico do DTMST possui autonomia para solicitar, avaliar e julgar, relatério médico ou
informagGes complementares do profissional que emitiu o atestado, com apresentagdo de resultados de
exames, se for o caso, para deferimento ou indeferimento do abono.

§ 12 Os atestados médicos e odontoldgicos de 03 (trés) dias ou mais, deverdo obrigatoriamente ser
apresentados juntamente com laudo ou relatério pormenorizado, emitido pelo profissional que
subscreveu o atestado, sob pena de ndo aceitagao.

§ 22 Ao médico do DTMST é reservado o direito de discordar do diagndstico ou do prazo de
afastamento recomendados pelo médico ou dentista assistente, podendo reduzi-lo ou aumenta-lo.

§ 32 A avaliagdo do atestado e afastamento levard em conta a capacidade laborativa do servidor
frente a patologia que o acomete, devendo ser analisado as fun¢Ges exercidas, o posto de trabalho e a
necessidade ou ndo de repouso para o tratamento.

O atestado sera submetido a uma avaliagdo administrativa pela equipe do DTMST, sendo
verificado se atende os requisitos formais e regulamentares deste Decreto, para entdo ser submetido a
avaliagdo médica.
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§ 12 Caso seja constatado que ndo atende os requisitos formais e regulamentares, sera indeferido.
(Redacdo dada pelo Decreto n? 10280/2025)

§ 292 Os atestados com indicacdo de afastamento de 1 (um) dia poderdo ser submetidos apenas a
avaliacdo administrativa, sendo facultativa a avaliagdo médica, a critério do DTMST. (Redagdo acrescida
pelo Decreto n2 10280/2025)

O servidor poderad ser convocado para avaliagdo presencial no DTMST, e ndo havendo o
comparecimento na data e hordrio previamente agendados o seu atestado sera indeferido.

§ 12 A convocagdo para avaliagdo presencial pode ser realizada pelo setor administrativo do DTMST,
conforme julgar pertinente, ou ainda pelo médico que realizar a avaliagdo do atestado.

§ 22 Excepcionalmente, a critério do DTMST, poderd ser concedido um prazo adicional para a
regularizacdo de atestado médico/odontoldgico enviado em desconformidade com os preceitos deste
Decreto.

§ 32 A comunica¢do dos atos sera feita por intermédio do sistema informatizado "Solar BPM",
mediante abertura de tarefa, cabendo ao servidor o acompanhamento dos atos.

§ 42 Cabe ao servidor a manutengdo de seus dados cadastrais atualizados perante a Administragdo
Municipal.

Os atestados com prazo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou intercalados,
dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, com o mesmo CID ou doengas relacionadas, serdo concedidas ou
ndo, apds a inspecdao médica do DTMST e, conforme o caso, a partir do 162 dia, o servidor sera
encaminhado para Licenga para Tratamento de Saude.

As Licengas para Tratamento de Salde sdo organizadas e administradas pelo Departamento
Técnico de Beneficios Previdenciarios - DTBP, da Secretaria de Administracao e a inspe¢dao médica serd
realizada por médicos do DTMST, designados através de Portaria da Secretaria de Administragdo, em
conformidade com a legislacdo pertinente.

§ 192 Cabera ao DTMST indicar para cada caso os membros que realizardo a inspecao e avaliagdo.

§ 22 Levando em conta o principio da impessoalidade, ndo cabe ao servidor se recusar a ser avaliado
pelo médico ou a Junta Médica designados e, caso isso ocorra, a solicitacdo sera indeferida.

§ 32 Nas inspeg¢des de pedidos de reconsideragdo de Licenga para Tratamento de Salde ou outras
avaliacbes mais complexas, conforme avaliagdo do DTMST, poderd ser indicada uma Junta Médica
composta por, no minimo 2 (dois) membros, escolhidos dentre os nomeados caput deste artigo.

§ 49 Durante a inspe¢do ndo é permitido o ingresso de acompanhante do servidor no interior do
consultdrio, salvo se for previamente autorizado pelo médico avaliador e desde que este ndo interfira na
avaliagdo e conduta médica, sob pena da avaliagdo ser interrompida e o acompanhante retirado.

§ 52 Ao médico do DTMST é reservado o direito de discordar do diagndstico ou do prazo de
afastamento recomendados pelo médico ou dentista assistente, podendo reduzi-lo ou aumenta-lo.

§ 62 A avaliacdo do atestado e afastamento levard em conta a capacidade laborativa do servidor
frente a patologia que o acomete, devendo ser analisados as fungdes exercidas, o posto de trabalho e a
necessidade, ou ndo, de repouso para o tratamento.
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§ 72 Apos a avaliacdo, sera emitido laudo médico, contendo no minimo os seguintes itens: Histérico
da doenga, dados do exame fisico ou psiquico, evolugdo, dados da avaliagdo médica e o resultado.

§ 82 O resultado deverad concluir se existe ou existiu incapacidade laborativa e, em caso positivo,
devera expressar o prazo de afastamento concedido, bem como se ha necessidade de reavaliacdo.

§ 92 Podera ainda ser sugerida a aposentadoria por invalidez, em caso de conclusdo de incapacidade
permanente, devendo o processo ser encaminhado ao drgdo previdenciario para analise, nos moldes da
legislagdo vigente.

§ 10 Além dos resultados acima, o servidor poderd ser inserido em processo de restricdo ou de
readaptac¢do funcional.

§ 11 O resultado da inspegdo da Licencga sera enviado pelo DTBP ao interessado, posteriormente a
avaliagdo, através de formulario préprio do sistema informatizado ou através de outro canal digital.

§ 12 As justificativas e o laudo da inspegdo expedido pelo médico do DTMST, ou Junta Médica, ficardo
arquivados no prontudrio médico do servidor, podendo ser fornecido ao interessado mediante
requerimento proprio, no prazo de até 15 dias.

§ 13 A inspec¢do poderd ser realizada de maneira indireta, através de documentos médicos que
permitam sua andlise, a critério do DTMST.

§ 14 Caso a licenca seja indeferida, o servidor devera retornar ao trabalho no dia seguinte, e as
auséncias entre o 162 dia e a data da inspec¢do serdo abonados administrativamente pelo DTMST.

§ 15 Ndo havendo o comparecimento na data e horario previamente agendados da inspegdo, a
Licenga sera indeferida administrativamente e somente poderdo ser aceitos novos atestados, caso
enquadrem-se nos casos de reconsideragdo.

§ 16 O servidor que ingressar em licenca para tratamento e possuir férias ou licenga-assiduidade
previamente agendadas terd seu gozo suspenso, devendo reprograma-los assim que obtiver alta.
(Redagdo acrescida pelo Decreto n2 10280/2025)

Apos alta da Licenga para Tratamento de Salde, caso o servidor venha a apresentar atestados
médicos com o mesmo CID, ou de doencas relacionadas com as que deram origem ao afastamento, este
serdo apreciados nos moldes da legislagao vigente.

§ 12 Os atestados médicos, com o mesmo CID ou doengas relacionadas com as que deram origem ao
afastamento, apresentados antes do término da Licenca, sdo considerados como pedido prorrogacao e os
apresentados apds o término da Licenga, reconsideragao.

§ 22 O pedido de prorrogagdo deve ser solicitado nos ultimos 15 dias que antecedem o término do
afastamento, com o envio de novos atestados e relatérios, emitidos no maximo nos 15 dias anteriores ao
término do afastamento.

§ 32 Aos servidores efetivos, é permitido o pedido de reconsideragdo de Licenca para Tratamento de
Saude somente uma vez, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do indeferimento do
pedido de concessdo da Licenga ou da sua cessagdo, devendo a documentagdo médica ser apresentada
ao DTMST, nos moldes do artigo 12 deste Decreto.

§ 42 Apds alta do pedido de reconsideragdo incluindo o dia da alta, ndo serdo aceitos novos atestados
relacionados a doenga que deu origem ao afastamento, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
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indeferimento do pedido de concessao do afastamento ou da sua cessagado, oriundos da reconsideracao.

§ 52 O servidor que ingressar com pedido de reconsideracdo de licenga para tratamento de saude
deverd aguardar o resultado da avaliagdo em atividade, sob pena de apontamento de faltas justificas caso
o pedido venha a ser indeferido.

Excepcionalmente, caso seja constatada incapacidade laborativa pela equipe do DTMST, podera
ser processada a Licenga para Tratamento de Salude de oficio, ainda que ndo haja requerimento.

A equipe do DTMST, ou um de seus membros, em caso de necessidade, podera realizar visita
domiciliar ou hospitalar ao servidor enfermo.

Paragrafo unico. Caso seja evidenciado, por meio de provas, que o servidor afastado esteja exercendo
atividades que sejam incompativeis com o seu tratamento e afastamento, o caso devera ser reportado a
avaliagdo médica, podendo a licenga ser suspensa, sem prejuizo de sua responsabilizagdo civil e
administrativa.

Apds o envio do atestado, o servidor deve acompanhar o andamento do processo
exclusivamente pelo sistema informatizado "Solar BPM" e verificar o langamento no RH Online pelo menu
"RH e Vocé", submenu "Relatério", item "Afastamentos/Ocorréncias".

§ 12 O servidor deve manter os dados cadastrais atualizados e atentar-se para eventuais convocag¢oes
pessoais ou solicitagdo de complemento de informagdes, mediante comunicagGes eletrbnicas, sendo que
no caso de descumprimento destas, o atestado ndo sera aceito e a auséncia devera ser apreciada nos
moldes da Portaria 70/08.

Caso o atestado seja apresentado ao DTMST fora do prazo de validagdo, ou sem observagdo dos
critérios contidos neste Decreto, e seja indeferido, a justificativa da auséncia devera ser remetida a chefia
imediata para que o caso seja avaliado, em conformidade com a Portaria n2 70/08.

Paragrafo Unico. Os casos de faltas ao trabalho ocasionadas por outros motivos, que ndo os
relacionados a atestados médicos ou odontoldgicos, tais como comprovantes de doacdo de sangue e
declaragbes de ébito de familiares, deverdo ser remetidos para a chefia imediata, para o seu devido
apontamento.

As declaragGes ou comprovantes de auséncia parcial (declaracdo de horas, de comparecimento)
deverdo ser entregues pelo proprio servidor para a chefia imediata, com o requerimento de justificativa
de auséncia parcial, no dia util imediatamente subsequente ao fato.

§ 12 N3o se aplica o disposto no caput aos casos de consultas ou exames relacionados ao pré-natal ou
tratamentos oncoldgicos, que nestes casos devem ser remetidos ao DTMST.

§ 22 As declaragbes e comprovantes mencionados no caput devem conter os dados do servidor, os
dados do tratamento, bem como os dados do exame ou consulta a que esteve submetido.

Todo atestado apresentado ao DTMST poderd ser submetido a averiguagdo com o escopo de
verificar a sua veracidade e autenticidade, e caso haja indicios de adulteragdo ou falsificacdo, o caso sera
reportado as autoridades competentes, ficando o servidor sujeito as penas da lei.

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 10 de abril de 2024.
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RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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